Zarzadzenie Nr 46/2018
Burmistrza Gminy | Miasta Dobozyce
z dnia 23 marca 2015 roku

w sprawle: wprowadzenia Regulaminu zatrudniania pracownikow,

Na podstawie arl. 33 Ustawy 2z dnia 8 marca 1890 roku o samorzadzie gminnym
(D2 U.2013.584 1) ze zm,), art. 4-7 i art. 11-18 Ustawy z 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz U 2014 1202 1)) oraz art. 22-29 Ustawy z 26
czerwea 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U 2014 1802 £

zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam Regulamin zatrudniania pracownikow, stanowigey zatacznik

nr 1 do ninlejszego zarzagdzenia, ktdry wehodz w strukiure procesdw zintegrowanesgo
systemu zarzadzania pod numerem PLZ2.5.

&2
Traci moc §1 pkt 1 Zarzadzenia Nr 872010 Burmistrza Gminy | Miasts
Dobezyee zdnia 01 czerwca 2010 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zatrudniania pracownikéw oraz Zasad prowadzenia stuzby przygotowawoze).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Strona § oz 1

<



Hegabamin ztvadniania pracownilidw

Larzgdranie personelem

cment wewnetrzny 12

Zatpornik nr | do Sareadeeria or 46/2013
Blurmsistons Groiny U Miwsta Deboeyee 2 dnis 23 murea 2018 ok

Regulamin zatrudniania pracownikow

SPIS TRESCT

; Przedict 1 zakres Procest .
2 Definicie 1 obowigzujgee xkrm)
3 Lottt RPN e 2
4 Odpowiedzialnoged 1 kompetencje.... 2
5 Trvh postepoOWanI®. .o prre e R : .
6 Dokumenty ZwHIZane. ..., OO SR OO USSR PU PSSP PPTOON
7 Aplikacie InFOrMAaVORIR . oo s e AT R 6
# Fatacenikd 1 formularze. JEUTTURSURS e e ISUTUUUNUPRS P fs
k4 £ LT OO SO UO USSP OSSR SRRSO VSO PPN SSVSPSTROS SO PSS PP PR &
b B  Imig Paupwisko Data | Podpis |
Opracowal: Ma{gwmm Lk - impmim de. Kadr 23032015 %““ 7
5; i szkoledt i W R
Zatwierdzil; Pawel Machnicki — pelnigey funkcje 23032018 // z ff[f :
Burmistrza Gminy i Miasta ii‘»ﬁbm;m AL
Wihadeicie! procesu Pawe! Machnjcki — pehiigey funkoie Burmisirza Gminy i meg@ Db zwc |

Altdne dokurmenty S7F praiduin sie w Oevstem, Dokumenty w wersfi paperowe bow arvginalnege podpisu sy male srisbarni pnmmxuuﬂm

Strona 1z &



Hegulamin zatrodolanis pracownikdow

Larzadranie personelerm

PR

P23, 23.03.2015 _ Dokument wewngtrzny | 2

P Preedmiot t zakres procesu

Przedmiotern procesu  jest  okredlenie  jedpolitego  sposobu  postepowarnia  przy  zatrudnianiy
pracownikow  w  Urzedzie. Podstawe  prawng regolaming stanowi  Ustawa o pracownikach
samorzadowych orar Rozporzadzenie w sprawie wynagradzanta pracownikow samorzadowych.

I Definicje | ohowiazujace shroty

o Aread ~ Uread Gminy | Miasta Dioboazyoe;

- Duyssistre - Burmistre Godoy 1 Missts Doberyce;

- Bekretarz - osoba zatrudniona na stanowisku Sekretares Gy,

- Klerownil - osoba zairodnions w Urzedyie na stanowiska kierowntka referatu.

Wierownicze stapowiske wszednieze - stanowisko, o kidrym mowa w  Ustawie
o pracownikach  samorzadowych  oraz Rosporzadzeniv w o sprawie  wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych.

- Stanowisko urzednicze - stanowisko urzednicze, o Kidrym mowa w Ustawie o pracownikach
samorzadowyeh  oraz  Rogporzadzenin w sprawie  wynagradzania  pracownikdw
samorzadowych,

- Stanmowisico obstugi - stanowisko, o kitdrym mowa w Ustawie © pracownikach
samorzadowyeh  oraz  Rosporzadzeniv  w sprawie  wynagradzania - pracowmkow
samorzadowyeh.

- Wolne  stapowiske  wrzedndere, w tym kievownicze  stanowiske  urzgdnicze

stanowisko, na ktdre zgodinie z obowigzujacymi preepisami ustawy o pracownikach
samorzadowyelr  albo  w  drodeze  porozumienia, nie  zostal przeniesiony  pracownik
samorzadowy Urzedn lub nie zostal preeniesiony inny pracownik samorggdowy zatrudniony
na stanowisku urzedniczym, w tym Kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajgey
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku fub nie zostal preeprowadzony na to stanowisko
nabdr albo na kidrym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik,

- Nabér - procedura, ktérg) celem jest wylonienie kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze,
w oty kierowsicze stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie,

- Rekrutacia - procedura, kidrej celem jest wylonienie kandydata na stanowiske obstugi
w Urzedrie.

- komisja konkursowa - komisja wyznacrona przez Burmistrza do preeprowadzenia naboru.

- Ustawsa - Ustawa o pracownikach samorzadowych,

3 Cel

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad naboru na wolne stanowiska urzgdnicee, w tym Kierowniore
stanowisks urzednicze oraz rekrutaci na stanowiska pomoenicze | obslugh. Nabdr pa wolne
stanowiska wrzednicze, w tvm kierownicze stanowiska urzgdnicee, jest otwarty 1| konkurencyjny.

4 Odpowiedzislnosel | kompetencje
4.1, Barmistrz Gminy § Miasts Doboryee
s podejmuje decyzie o rozpoczeciu nabory,
s wekazuje stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiegal sip obywatele Unii
Europejskie] oraz obywatele innych panstw,
= podpisuje ogloszenie o naborze,
¢ podejmuje decyzie o zatrudnieniu kandydata rekomendowanego prze# komisie konkursowa,
= podpisije umowe o prace ¢ kandydateny wybranym w drodze nabory bub rekrutacyi.

4.2. Kierownik ,
s bigrse udzial w pracach komisji konkursowej w przypadku naboru do podiegajgeego mu
referaty, '
v prygotowje zakres obowigzkow | adpowiedzialnedei dla zatrudnionego pracownika.
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4.3, Komisja konkursowa

analizuje dokumenty konkursowe oraz wylania st kandydatow spetniajgeych wymagania
formalne,

preeprowadza test kwalifikacyiny 1 rozmowg kwahflikacyna,

sporzgcza profokdd,

przedstawia  Burmistrzowi  propozycje  zatrudnienin  osoby  wybrane]  preez  komigje
konkursows,

4.4. Inspekior ds. kadr i sekolen

£l

§

prEypotowie oglosrenie o naborze | preedidada Burmistrzowi do podpisu,

zamieszeza podpisane ogloszenie o naborze w BIP oraz na tablicy informacyine] Urzgdu,
previmuie dokumenty konkursowe od kandydatéw 1 przekazuje je komisji konkursowel,
zamdesza informacie o naborze w BIP oraz na tablicy informacyine] Urzedu,

pelni funkeje sekretarza komisji konkursowei,

srzechowuje dokumentacie konkursows.

% Tryvb postepowanin
8.1 Nabdr na wolne stanowisko wrzednicye, w tym Kierownicze stanowisko uregdnicze
Decyzie o rozpoczeciu nabor podejmuje Burmistee:

[

]

ay 7 whasnej inicjatywy w przypadku naboru na kierownicze stanowisko urzgdnicze.
by w porozumieniu z Kierownikiem danegoe referstu w przypadku naboru na stanowiske

urrgdnicze.

Mie wymaga przeprowadzenia nabory zatrmdnienie osoby ma  zasigpstwo wo zwigzku
7 usprawiedliwiong nieobecnodeiy pracownika sarmorzgdowego.

511, Skisd kemisji kenkorsowe)
W osktad komisii konkursowe) wohodzg w szezegdinodon

R

F

W prrypadiu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze:
a)  Burmistre Gminy 1 Miasta Dobezyee lub jego Zasigpoa - pelnigey  funkgjg
przewodniczacego komisji konkursowej,
by Sekretarz Gminy lob osoba proez niego upowaznions,
¢y Kierownik referatu, w ktdrym wystepuje wolne stanowisko, lub osoba proee miego
upowainiona,
dy  Inspektor ds. kadr 1 szkolen lub osoba preez niego upowainiona - pelnigey funkeje
sekretarza komisji konkursowe).
W przypadkn nabora na kierownicze stanowisko urzednicze:
a) Burmisuz Gminy ¢ Miasta Doberyce lub jego Zastgpea -~ pelnigey  funkeps
przewodniczacego komispi konkursowej,
by Sekretary Gminy lub osoba preev nlege upowazniona,
¢y Inspektor ds. kadr | szkoled Iub osoba preez niego upowainiona - peluigey funkeje
selretarza komisi konkursowe).

5.3, Etapy paboru

Etap I - Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,

Freap I - Sitadanie dokumentéw konkursowych,

Etap 1IN - Analiza dokumentéw konkursowych oraz sporzadzenie histy kandydatow speimiaggeych
wymagania formaine,

Etap IV - Wybér kandydata oraz sporzgdzenie protokohi z przeprowadeonego naboru na wislng
slanowisko,

Ftap V - Ogloszenie wynikdw naboru i zatrudnienie kandydata.
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Erap 1 Ogloszende ¢ avborie na wolne stonewisko prgednicye, w vm Kierowndfoze stanowisko
aryednicze

1. Ogloszenie o naborze przygoiowuje Inspektor ds. kadr 1 szkolen. Ogloszenie podpisuje
Burmistrz.

Z. Ogloszenie o naborre - formularz FA, winieszozs sig:

a}  w Blulerynie Informacii Publiczaer,
by na tablicy informacyine] Urzedu,
¢y dodatkowe mozliwe jest umisszoranie ogloszed w prasie orar urredach pracy.

3. Ogloszenie o naborze powinno zawierad:

at  nazwe i adres jednostki,

By okreslenie stanowiska,

o) okreslenie wymagan zwiszanveh ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie 2 opisem
danego stanowiska, ze wskazaniom, kidre 7 nich sa niezhedne, a ktdre sy dodatkowe,

dy  wskazanie zakresu zadef wykomywanyeh na stanowisku,

g} informacie o warunkach pracy na danym stanowisku,

vy informacje, czy w miesigeu poprzedzajaoym date upublicznienia ogloszenia wskadnik
ratrudnienia  osdb  niepetnosprawnyeh  w o Urzgdzie, w rozumieniu  przepiséw
o rehabilifacyl zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiv osob niepeosprawnych,
wynosi co najmnie] 6%,

gy wskazanie wymaganych dokumentdw,

hy  okredlenie terminu § miejsca skiadania dokumentdw,

4. Dodatkowo w ogloszeniu o naborze Burmistrz wskazuje stanowiska, o kidre poza
obywatelami polskimi moga ublegad sie obywatele Unil Furopejskie] oraz obywatele innyoh
pafistw, kidrym na  podstawie  uwmdw  migdzynarodowych  ub  preepisow  prawa
wapdlnotowege preystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terviorium Rzeczypospelites
Polskief.

5. Teemin do skiadania dokumentdw, okreslony w oploszeniv o naborgze, nie moke byd krdtszy

niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informach Publiczne;.

Frap H - Sklodanie dokumenidw konkursowych
1. Po umieszezeniv ogloszenin w Bivletynie Informac)i  Publiczne] oraz na  tablicy

informacyjne] nastepuje  preyjmowanie  dokumentdw  aplikacyjnyeh  od  kandydaidw

zainteresowanyeh pracg pa wolnym slanowisku  uregdniczym, wo tym Kierowniczym

stanowisku urzedniczym w Urzedzie.

Ma dokumenty konkursowe skiadaja sig:

ay  list molywacyjny,

bY  curriculum vitae,

¢y kserckopie dwiadectw pracy,

dy  kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksziatoenie,

e} kserokopie zadwiadczed o ukoficzonych kursach i szkoleniach,

Y odwiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g ofwiadezenie o posiadaniu pelne] zdolnofel do czynnodcl prawnych vraz korzystaniu
¥ pelni praw publicznyeh,

hy  odwiadezenie o nie byciu keranym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo écigane z oskarzenia publiczoego jak rowntez umysine preestgpstwo
skarbowe,

iy zgoda na preetwarzanie danych osobowych dla celow naboru.

3, Dokumenty konkursowe preyimowane sg tylko po opublikowaniu ogloszenia w Bluletyrue

frformacii Publticane] i tytko w formie papiercwey.

3
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4. Informasie o kandydatach, kidrzy rghosili sie do naboru stanowis informacie publiczng

w zakresie obletym wymaganiami zwigranymi ze stanowiskiem okredlonym w ogloszeniu
o naborze,

Fiap T Analize dekuwmentow kowkursowycl orar sporzgdeende listy kandydardw spelniafacych
wysEgania foviaine

Fo uplywie terming do ziozenia dokumentow, okreslonyeh woogloszenio o naborze, komisa
konkursowa dokonuje analizy zloZonyeh dokumentdw konkursowych | wylania liste kandydaiow,
ktdrzy spelniajg wymagania tormalne okredlone w ogloszeniu o naborze.

Frap IV Wybdr kandvdata oray sporsgdsenie protokolu 7 proeprowadzonego naboru na welne
stanowiske urzpdnicze, w tvm kierownicze stanowisko urigdnicie

1.

[

Komisia konkursowa wylania nle wigeel niz pigeiu najlepszyeh kandydatdw, speiniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigksezym stopniu spelniajacyeh wymagania dodatkowe,
ktdryeh przedstawia Burmistrzowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Wylonienie kandydatow, o ktdryeh mowa w pkt. 1, dokonywane jest zgodnie z nastgpuigey

procedurg:

a) Przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego dla kandydatow spehniajgeyeh wymagania
formalne, ktorego celem  jest sprawdzenie wiedzy | umiejetnodel  kandydaidw,
sierbednyeh do wykonywania okredlonej pracy. Kazdy » kandydatow moie otrzymad
maksymalnie 10 pkt.

by Rozmowa  kwalifikacyina,  ktdrg  preeprowadza komisje  konkursows.  Liczbg
kandydaiGw, » ktdrymi przeprowadzons zostanie rozmows kwalifikacyjna, komisia
konkursowa mode ograniceyé do siedmin osdb, ktore otreymaly najwieksig ilosc
punktdw 2 testu kwalifikacyjnego. Po preeprowadzone; rozmowie kwalifikacyjie
crlonkowie komisil konkursowe] preyznaly kandydatom punkty — pa tym etapie kazdy
2 kandydatdw moze maksymalnie otrzymad 5 pkt

¢} Wylonienie nie wigce] niz pieciu najlepszyeh kandydatow, kidrzy uzyskali najwyzsey
ligzhe punkttw za test { rozmoweg kwalifikacying oraz przedstawienie ich Burmistrzowi,

) Wybor kandvdata lub uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko.

Komisia konkursowa sporzadza protokdt z przeprowadzopego nabora kandydatdw na

formularzu FAZ,

Protokdt zawiora w szezegdlnodei:

a)  okredlenie stanowiska, na ktdre byl preeprowadzany nabér, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu preepiséw Kodeksu cywilnego
aie wigee] nif pigein oajlepszych kandydatdw wraz ve wskazaniem kandydatdw
niepelnosprawnych o ile do preeprowadzanege nabory stosuje sig preepis art. 13a ust, 2
Ustawy. preedstawlanyeh Bunmistrzowi:

b)  lczbe nadestanych ofert na wolne stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajgoych
wymagaria formalne,

¢) informacie o zastosowanych metodach 1 technikach naboru,

dy  urasadniente dokonanego wybory,

ey skiad komis)i konkursows) przeprowadzaigee] naboy.

Erap V Ogloszenie wynikow nabory | catrudnienie kandydoia

b

Nigzwhlocznie po  prezeprowadzonym  naborze nformacis o wyniku  nabonu jest
upowszechniana przez Inspektora ds. kadr i szkolen, na formularzu /03, na tablicy
informacyjnej Urzedy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmnie) 3
mHesiecy .

Informacia, o ktOre] mowa w pkt |, zawiera:

a)  nazwe i adres jednostk,

by okredlente stanowiska,

Alctnabne dokumenty S23 wnaiduis gg w Osyatem, Dokumenty w weersii papiorowe] bex orviinmatnego podpisy sq pateriataml pomousoyTs
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¢} imie i nazwisko wybrancgo kandydata oraz jego miejsce zamisszkania, wrozumieniy
przepistw Kodeku Cywilnego

&) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie wnierozstrzygnigcia
naboru na wolne stanowisko.

3. Jereli w okresie 3 miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru zaistmigie koniecznodé ponownego obsadzenta tego samego stanowiska, mozliwe jest
satrpdniende na tym samym "—%immwis%ku innej osoby spodrdd kandydatéw wymienionych w
protokole tego naboru. Zapisy pki 1 1 2 stosuje sig odpowiednio.

4, Kierownik referatu, w kidrym gmupmwadmsm nabdr na wolne stanowisko urzednicze,
sobowigzany jest do przygotowania, w ciagu 30 dni od daty zatrudnienia wybratego
kandydata, zakresu czynnosei dla wybranego kandydata.

5,1.3. Sposob postepownnia 7 dokumentami konkursowymi
L Dokumenty konkursowe kandydata, ktdry zostal wyloniony w naborze dolgozane sg do jego
akt osobowyeh,
2. Dokumenty konkursowes pozostatych Mﬁd}y{i attw Zostala ZIIERCZONE,
1. Osoby wymienione w pkt. 2 otrzymujg pisemne podzigkowania za udzial w naborze.

5.2, Rekrutacia na stanowisko obstugi
m,kmm a na stanowisks obslugl gkmwacig’m%a& est preez Inspektora ds. kadr 1 sekolen w pnzummmn L
7 Kjerownikiem Referatu, w kidrym wystepuje wolne stanowisko obstugl. Inspektor ds, kadr { szkolen
nr ?ﬂ‘}wifii}ﬁr do Powiatowego Urzgdu Pracy waiosek, w kidrym okredla: wymagania, jakie kandydat
powinien a;sc%smm pod  wrgledem posiadanyeh  kwalifikacii 1 umiejgtoosel. 2 kandydatami
skierowanymi preezr Powistowy lwq,éi Pracy oraz pwmm%wm osobami, kiore zlodyly OV lub
podanic o prace, Burmistrz Goiny | Miasia Dobezyce samodzielnie fub 7 Kierownikicm Referatu i/lub
heygadzisty przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, a nastgpoie podejmuje decyrie o zatrudmeniu
bad# nie zatradnienio aplikujgeyeh osob.

&  Dokumenty swigrane
P2 Regulamin pracy
v Ustawa o pracownikach samorzadowych,
v Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowyeh.

7 Aplikacje informatycine
ME Oifice

8 Zalgerniki i formulirze

Lp: | Nagwa . | Lokalivacis, narwa pliku
I Ogloszenic o n;z%’)eam,, h}rm&ﬁazz wm (Qsvsiem !
Protokol  #  preeprowadzonego  naboru

2 kandydatow  na  wolne  stanowisko - | Osystem !

; Formulary F/OZ | |

3 Informacia o wynikach - Formularz F/O3 (syslem |
) 3 )

9 lapisy _ .

! Ziaplsy stoswane 1o davardy Seiodlin | Nadeorowa | Kategoria |

i - B g R R o i L

i W procesie Lo cidentyfikach ii%wfgm o omeprzer | archiwalng

% x‘kxjﬂw dotvezgee naboru i Luodnie Z 2 78 g,?wdrm: ¥ i Tnspektora ‘ Zgodoe z) 3

' rekrutacii instrukeia | mstrukoia Lds,  kade ) instruke i i

? kancelaryina | kancelarying | szkolen kancelarying |

Altialne dobumenty SET znajduiy sie w Qaystem. v Diokussenty wowergi papierowe) boy oryisinsiie w podpise sy materiglaml poraotnicsym
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Urzad Gminy | Miasta Dobczyce
oglasza nabdr
na wolne stanowisko pracy

méﬁé’:w&i slanowiska pma‘:y}
1. Informacia dotyczgca wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

2. Wymagania niezbedne:

3. Wymagania dodatkowe:

4. Zakres wykonywanych zadarh na stanowisku:

%, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

4. Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty konkursowe nalezy skladadé oscobidcie w Biurze
Obstugl Klienta (parter) lub przestad poczta (decyduie data stempla pocztowego) w
zamknigtych kopertach do Urzedu Gminy | Miasta Dobcozyce, Rynek 26, 32-410
iﬁ)@b&gy&:@ z dopiskiem: nabér na stanowisko ,w terminie do dnia {nie
mnigj nik 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Dokumenty, kibre wplyng do urzedu po uplywie wyze| ckreslonego terminu nie
beda rozpatrywsne.

Informacia o wyniki naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe)
Bivletynu Informacj Publiczne] (www.dobczyce.pl — w zakladce BIP) oraz na tablicy
informacyine w siedzibie Urzedu Gminy | Miasta Dobcezyce, Rynek 26

Wymagane dokumenty konkursowe: list motywacyiny, CV powinny byé opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla polrzeb niezbednych do realizacii procesu rekrutacii zgodnie
zustawg z dnia 29 sierpria 1597 roku o ochronie  danych  osobowych
(D2.1.2014.1182 j.t) oraz ustawa z dnia 27 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. 1. 20141202 j.t.).

(podpis Burmisirza)l

Obowinzige od dnw 23 marce 2018 roku



PROTOKOL
z przeprowadzonego naboru kandydatow
w Urzedzie Gminy | Miasta Dobezyce
na stanowisko

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy  dokumenty
konkursowe przestato kandydatow, w tym spedniaigcych wymog!
formalne.

2. Komisia w skiadzie
1/

2l
3
4/
8/

3. Po dokonaniu selekcll dokumentow konkursowych wybranc nastepujacych
kandydatdw uszeregowanych wedhug speiniania  przez  nich  kryteridw
okraslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. imie | nazwisko Adres | Wyniki testu Wynik rozmowy |
i kwalifikacyine]
;

4. Zastosowano nastepujace metody naboru (wylasnic jakie):

5. Zastosowano nastepujgos techniki naboru (wyjasnic jakie):

& Uzesadnienie wyboru:

7. Zatmczniki do profokotu:

af kopia ogloszenia o naborze
bf wyniki testu kwalifikacyinego

Protokdt sporzadzit Zatwierdzif:
(data, imig | nazwisko)
sekretzrza Kombgll Rekrutacyine)

(podpls Burmistrza)

Obowinzuig od dria 23 mercs 2008 roku



informacja o wynikach
przeprowadzonego naboru kandydatow
w Urzedzie Gminy | Miasta Dobeczyee
Rynek 26, 32-410 Dobeeyce

na stanowisko

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko

1. Zatrudniony/a zostal/a Pan/ ZAMm.

4. Uzasadnienie dokonanego wyboru ! nierozstrzygniecia naboru”,

(data i podpis Burmistrza)

"nispotrzebne skieshd

Obeageugs 00 drig 28 marce 2018 roku



Zarzadzenie Nr 52/2015

Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce
z dnia 30.03.2015 r.

RGK.7161.57 2016\

W sprawie: powolania komisji przetargowe] do przeprowadzenia wmtas“g%

mieograniczonegoe na wynajem lokaluy ulythowego o powierzchni 41,40 m”°
zlokalivowanego w budynku przy ul, Rynel 21,

Dxiatajac na podstawie art. 30 ust 1, ust. 2 pkt 3 ustawy o samorzadzie gminnym
Z dnia 08 marca 1980 roku / tekst jednolity Dz, UL 2 2013 v poz. 584 2 pdZn. zm /.

Larzadzam, co nastepuje;
&1
Powolye Komisie preetargows w celu przeprowadzenia  przetargy  usinego,

nieograniczonego na  wynajem lokalu uzytkowego o powierzehni 4140 m’
ziokalizowanego w budynku przy ul. Hynek 21 w nastepujacym skiadzie:

1. Robert Maniscki - Przewodniczacy Komisji
2. Karzimiera Polonek - Grtonek
3 Jdan Chanek - Crlonek

§2

Przetarg odbedzie sie w dniu 02.04.2015 1. w Urzgdzie Gminy | Miasta
Dobezyce w Sall konferencyine] fterminall o godz. 11%

§3

Zarzadrenie wehodzi w Zycie z diem podjecia
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