ZARZADZENIE NI%‘;’ZOIﬁ
BURMISTRZA GMINY I MIASTA DOBCZYCE

zdnia . 4.0 2016 1.

w sprawie zmiany zarzqdzenie nr 237/2011 w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezei
Socjalnych w Urzedzie Gminy i Miasta Dobezyce

Na podstawie art.33ust.31 Sustawy zdnia 8 marca o samorzgdzie gminnym (Dz. U.z 201571,

poz. 1515z pézn. zm) oraz art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2015 1. poz. 111) - zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy i Miasta
Dobczyce, ktory stanowi zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 237/11 z dnia 08.12.2011 r. w sprawic Regulaminu Zakladowego Funduszu
o $wiadezen Socjainych w Urzgdzie Gminy i Miasta Dobezyce.

o § 3. Zarzgdzenie wehodzi w Zycie z dniem podjgeia, z mocy obowigzywania od 15.03.2016 .
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr "‘}‘of/ e
Bun‘nislga Gminy i Miasta Dobczyce
z dntaf Y2016

REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SCCJALNYCH
w Urzedzie Gminy i Miasta Dobczyce

Podstawe prawng ustalania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczert Socjainych,
zwanego dalej Regulaminem, stanowig nastepujace przepisy prawa:

~  Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,

—  Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

—  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych,

~  Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

[. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady tworzenia i przyznawania $rodkow z zaktadowego funduszu
éwiadczen socjalnych — zwanego dalej “Funduszem” — na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen finansowych z Funduszu,
utworzonego w Urzedzie Gminy | Miasta Dobczyce — zwanego dalej Urzedem.

Tworzenie Funduszu

§ 2
1. Srodki Funduszu powstajg w wyniki
—  corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z art.5 ust.1-3 ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
- zwigkszenia odpisu zgodnie z art.5 ust.4 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych,
~ zwiekszenie funduszu zgodnie z art.5 ust5 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych,
~ zwigkszenie $rodkéw funduszu zgodnie z art.7 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz przejecie Srodkéw niewykorzystanych w roku poprzednim.

Wymienione w ust.1 odpisy i zwigkszenia stanowig jeden Fundusz.

. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowia przepisy wymienionych wyZzej ustaw, ninigjszy
Regulamin oraz zatwierdzony przez Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce preliminarz Funduszu
(plan rzeczowo-finansowy), ktéry obejmuje planowane wydatki na $wiadczenia pozyczkowe i
socjalne dla wszystkich uprawnionych do korzystania z Funduszu opracowany przez Komisje
Swiadczen Socjalnych na kazdy rok kalendarzowy z uwzglednieniem podziatu $rodkéw,
o ktérym mowa w § 3 Regulaminu.

SENS

§3
Srodki Funduszu przeznacza sig:
- w 15% na pozyczki mieszkaniowe,
- w 85% na pozostalg dzialainosé socjalng okresiong w Regulaminie.

§4

W uzasadnionych przypadkach, na wiosek Komisji Swiadczen Socjalnych podziat, o ktérym mowa
w § 3 na dany rok kalendarzowy moze zostaé zmieniony przez Burmistrza Gminy i Miasta
Dobczyce.
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Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§5
1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sg:
a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz
od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
¢) emeryci i renciéci — byli pracownicy, dla ktérych Urzad byt ostatnim zaktadem pracy
przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty,
d) cztonkowie rodzin osdb wymienionych w pkt. a-c, za ktérych uwaza sie:

- wspoétmatzonka,

— dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, oraz pozostajgcych na utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli
ksztalcy sie w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 roku
zycia, o ile nie uzyskujg dochodu z tytuiu zatrudnienia lub innej state] pracy.

Zarzadzanie i administrowanie Funduszem

§6

1. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Gminy | Miasta Dobczyce, zwany dalej
Burmistrzem.

2. Swiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym przyznaje Burmistrz przy pomocy Komisii
Swiadczen Socjalnych, ktéra dokonuje kwalifikacji pracownikéw i os6b uprawnionych do
korzystania z uslug i swiadczen objetych planem wydatkdéw Funduszu na podstawie zlozonych
wnioskéw, odwiadczen o dochodach i innych dokumentéw.

3. Komisjg Swiadczen Socjainych zwang dalej ,Komisjg” powoluje Burmistrz sposrod
kandydatéw zgloszonych przez pracownikéw Urzedu,

4. Burmistrz moze na wniosek Komisji dokonywaé przesunieé w wielkosciach $rodkéw
przeznaczonych na okre$lone rodzaje dziatalnosci w ramach Funduszu, gdy bedzie to
uzasadnione potrzebami pracownikéw Urzedu.

5. Burmistrz jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw ustawy oraz zapewnienie
warunkéw do prawidtowego funkcjonowania Funduszu w Urzedzie.

§7

1. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokél, ktéry podpisujg biorgcy w nim udzial
czlonkowie,

2, Wszelkie dokumenty zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze &rodkéw Funduszu
(w szczegolno$ci wnioski pracownikéw, protokoly, oéwiadczenia o dochodach, listy
potwierdzajgce) przechowuje czlonek Komisji wyznaczony zgodnie z ust. 5.

3. Czonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych spraw pracownikéw uzyskanych w zwigzku z dziatalno$cig Komisji.

4. Czlonkowie Komigji zobowigzani sg do zapoznania sie i do przestrzegania przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych obowigzujgcych w Urzedzie, w tym dokumentacji
wewnetrznej. Czionkowie Komisji zostajg pouczeni przez Administratora Bezpieczeristwa
Informacjl o konsekwencjach nie przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych
I przepisdw wewnetrznych wydanych na jej podstawie.

5. Administrator Danych Osobowych - Pracodawca - w zarzgdzeniu o powotaniu czlonkéw
Komisji wyznacza czlonka Komisji, ktéry bedzie odpowiedzialny za przetwarzanie danych
osobowych w sprawach socjalnych, w tym przyjmowanie wnioskéw od pracownikéw.
Wyznaczony pracownik otrzymuje upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
w zakresie spraw socjalnych pracownikéw Urzedu.
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Tryb przyznawania swiadczen

§8
Swiadczenia z Funduszu sg przyznawane na podstawie wnioskéw pracownikow. Wzor
wniosku o przyznanie éwiadczen z funduszu stanowi zatacznik nr 2, wzor wniosku o udzielenie
pozyczki mieszkaniowej stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu. Wysokos¢ pomocy przyznana
danej osobie uprawnionej okreslona zostaje w protokole podpisanym przez cztonkéw Komisji
| zatwierdzonym przez Burmistrza.
Z wnioskiem o éwiadczenia dla pracownikéw moze réwniez wystgpowac grupa pracownikow,
Komisja lub bezposredni przetozony.
Whioski skiadane sg do upowaznionego cztonka Komisji.

ll. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

Przeznaczenie $rodkow funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej

§9
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:
a) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
b) uzupelnienie wkiadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowe],
¢) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
d) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
e) kupno domu, mieszkania lub dziatki,
f)  wykup mieszkania a takze doplaty zwigzane z zamiang mieszkania.

Wysoko$é pozyczki okreslona w ust. 1 pkt a-c wynosi: 5 000,00 zt, 7 000,00 zt ub 10 000 zt.

Wysokoéé pozyczki okreslona w ust. 1 pkt d-f wynosi: 20 000,00 zt.

Pozyczka w wysokosci 20 000 zt moze by¢ przyznana tylko jedna w danym kwartale.

W przypadku ztozenia w danym kwartale wnioskéw przez wigcej niz jednego pracownika nie

rozpatrzone wnioski przechodzg na kolejne kwartaly. Wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci
zgltoszenia. :

Pozyczka okre$lona w ust. 1 pkt. d moze byé udzielana kilkakrotnie, do czasu odbioru
koncowego domu lub lokalu,

Pozyczki na cele okreslone w ust. 1 pkt. e-f moga by¢ udzielone pracownikowi jednokrotnie.

W zaleznoéci od ztozonego wniosku o pozyczke, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. b-f nalezy

dolgczy¢ w szczegolnosci:

a) kopie pozwolenia na budowe lub kosztorys budowy lub dziennik budowy lub zaswiadczenie
o stopniu zaawansowania budowy wydane przez wtasciwy organ, wystawione na nazwisko
pracownika lub wspéimatzonka,

b) zadwiadczenie o wysokosci wplaty na konto spéidzielni mieszkaniowej lub zrzeszenia
budowy doméw jednorodzinnych lub Towarzystwa Budownictwa Spotecznego (TBS), itp.
oraz zaswiadczenie o koszcie mieszkania lub domu,

¢) kopia notarialnej umowy kupna domu lub mieszkania lub dziatki,

d) zaswiadczenie o wysokosci wplaconej kaucii,

e) zezwolenie na adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne lub kosztorys tej adaptacji.

§10
Pierwszenstwo w ofrzymaniu pozyczki majg pracownicy, ktorzy biorg pozyczke po raz
pierwszy.
Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki jest splata dotychczasowej najpdzniej na 2 dni przed
dniem przyznania pozyczek.
Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokoéci 2% w stosunku rocznym i wymagajg
poreczenia dwoch osob.
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10.

11.

12,

Porgozycielami moga by¢ tylke | wylgcznie pracownicy aktualnie zatrudnieni w Urzedzie na
czas nieokreslony. Jeden pracownik powinien reczyé nie wigcej niz 2 pozyczki, chyba, ze sam
zdecyduje inaczej.

Okres splaty pozyczki okreélonej w § 9 ust. 1 pkt a-¢c w wysokoécl 5 000 zt wynosi do 3 lat,
w wysoko$ci 7 000,00 zt do 4 lat, w wysokosci 10 000 zt do 5 lat, a okres splaty pozyczki
w wysokoéci 20 000 zt wynosi do 6 {at.

W uzasadnionych przypadkach losowych ta sama pozyczka moze byé zawieszona na {gczny
okres 1 roku lub okres jej splaty moze by¢ przediuzony o 1 rok. Whniosek o zawieszenie splaty
pozyczki stanowi zatgcznik nr 4, wniosek o przedtuzenie okresu splaty pozyczki stanowi
zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

W przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy, pozyczka moze byé
W czesci umorzona. Umorzenie pozyczki uzaleznione jest od jednoczesnego spelnienia
nastgpujacych warunkéw: splaty zaciggniete] pozyczki co najmniej w 50%, wczesniejszego
zawieszenia lub przediuzenia okresu splaty pozyczki, stazu pracy w Urzedzie co najmniej 10
lat. Decyzjg o umorzeniu podejmuje Burmistrz po zasiegnieciu opinii Komisiji.

W przypadku zgonu pozyczkobiorcy o umorzeniu pozyczki decyduje Burmistrz po zasiegnieciu
opinii Komis;ji.

Umorzenie pozyczki, o ktérym mowa w ust. 7-8 nastepuje zgodnie z Uchwalg nr VI/31/11
Rady Miejskiej w Dobczycach z dnia 23 lutego 2011 r. w sprawie okreélenia szczegotowych
zasad 1 trybu umarzania naleznosci pienigznych majacych charakter cywilnoprawny,
przypadajgcych Gminie Dobczyce Ilub podleglym jej jednostkom organizacyjnym oraz
udzielania innych ulg w splacaniu tych nalezno$ci, a takze wskazania organéw do tego
uprawnionych.

Komisja rozpatruje wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe zlozone w danym
kwartale, w terminie do korica miesigca nastepujacego po zakoriczonym kwartale.

W miarg posiadanych $rodkéw finansowych Komisja moze wyznaczyé dodatkowy termin
rozpatrywania wnioskdw o pozyczki mieszkaniowe.

Szozegdlowe warunki przyznania i spiaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie zawartej migdzy Urzedem a pozyczkobiorca. Wzér umowy stanowi zatgeznik nr 6
do Regulaminu.

Przeznaczenie Srodkéw funduszu w zakresie pomocy socjalnej

§ 11

Srodki funduszu przeznaczone beda na tzw. $wiadczenia ulgowe, fj. dofinansowanie, zgodnie
z zatwierdzonym preliminarzem, réznych form wypoczynku (,wczasy pod gruszg®, ,zielona szkoia")
okrelonych w § 14 oraz pomocy materiainej-rzeczowej lub finansowej w zakresie dziatalnosci
kulturalno — odwiatowej i sportowo-rekreacyjnej, opisanej w § 15, a takze na udzielanie pomocy
w formie zapomogi pienigznej i pomocy rzeczowe] opisanej w § 16 oraz tzw. éwiadczenia nie
ulgowe, j. $wiadczenia lub ustugi socjalne adresowane do wszystkich uprawnionych o charakterze
Kulturalno-o$wiatowym lub sportowo-rekreacyjnym.

1.

2.

§12

Przyznanie i wysoko$é ulgowych éwiadczeri socjalnych z Funduszu dla uprawnionych
uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej zgodnie z ,Tabelg wysokosci
dofinansowania” stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
Podstawg do przyznania $wiadczen z Funduszu jest miesieczny dochéd {z PITu) przypadajgcy
na jednego czionka rodziny. Czionkiem rodziny jest osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt. d
niniejszego Regulaminu. Przy wyliczaniu éredniego miesigcznego dochodu nie bierze sie pod
uwage:

~ dzieci, ktdre ukonczyly 18 lat a nie uczace sie,

~ dzieci, na ktére uprawniony placi alimenty, z zastrzezeniem, ze wnioskodawca moze

swoj przychdd  pomniejszyé o kwote ptaconych alimentéw,

~ dzieci odbywajgce zasadnicza stuzbe wojskowa,

— dzieci, ktdére wstapity w zwigzek malzenski.
Oswiadczenie o dochodzie za rok poprzedni skladane jest do dnia 31 marca kazdego roku do
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cztonka Komisji, o ktérym mowa w §7 ust. 5.

Osoby zatrudnione po 31 marca skladajg oéwiadczenie w terminie 30 dni od daty zatrudnienia.
Nie zlozenie oéwiadczenia, o kiérym mowa w ust. 2 | 3 jest réwnoznaczne z rezygnacja
z otrzymania ulgowego $wiadczenia socjalnego w danym roku.

W przypadku nie ujawnienia dochodéw, $wiadczenie bedzie przyznawane w najnizszej
wysokosci, okreslonej w , Tabeli wysoko$ci dofinansowania”.

W przypadku wykrycia watpliwosci lub nieprawidiowosci, co do wykazanych dochodow,
pracodawca ma prawo zazadaé udokumentowania wykazanych dochodéw.

Ograniczenie, o ktorym mowa w ust.6 nie dotyczy czlonkow rodziny osoby, ktora naruszyta
postanowienia niniejszego Regulaminu.

Pracownicy zatrudnieni w niepeinym wymiarze czasu pracy oraz ich dzieci otrzymujg ulgowe
$wiadczenia socjalne proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§13
Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku ,wczasy pod grusza® mogg otrzymaé
uprawnieni pracownicy tylko jeden raz w roku.
Warunkiem uzyskania przyznania dofinansowania wypoczynku ,wczasy pod gruszg' jest
wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego trwajgcego nie przerwanie, co
najmnigj 10 kolejnych dni roboczych.
Listy wyplat dofinansowania wypoczynku ,wczasy pod gruszg' sporzadzane beda
sukcesywnie po wykorzystaniu przez pracownikéw urlopu w wymiarze wymaganym
Regulaminem.

§14
Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku ,zielona szkota” moze otrzymaé kazde
z dzieci pracownika 1 raz na dwa lata.
Prawo do dofinansowania wypoczynku ,zielona szkola” przystuguje dzieciom uprawnionych
pracownikow, do ukonczenia przez nie 16 roku zycia.
Warunkiem uzyskania dofinansowania wypoczynku ,zielona szkola" jest przedlozenie
dokumentu potwierdzajacego pobyt dziecka na ,zielonej szkole™.
Wysoko$é dofinansowania wypoczynku ,zielona szkota” odbywa sie zgodnie z ,Tabelg
wysokoéci dofinansowania” stanowigeg zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Dofinansowanie bedzie liczone od kwoty przedstawionej w zalagczonych dokumentach, jednak
nie wyzszej niz 1000,00 zt brutfo.
Listy wyplat dofinansowania ,zielona szkota” sporzadzane bedag po zlozeniu wymaganych
dokumentow.,

§15
Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oéwiatowej i sportowo-rekreacyjnej realizowane bgdzie
po wykorzystaniu swiadczenia.
Dofinansowanie - refundacja kosztéw poniesionych przez pracownika na dziatalno$¢, o ktérej
mowa w ust. 1 odbywa sie zgodnie z ,Tabelg wysokosci dofinansowania”.
Pracodawca w zaleznosci od posiadanych $rodkéw moze $wiadczyé na rzecz pracownikow
pomec rzeczowa.
Roziiczenie pomocy rzeczowej odbywa sie zgodnie z ,Tabelg wysokodci dofinansowania”.
Pracownik dokonuje wptaty roznicy migdzy wartoscia pomocy rzeczowej, a przystugujacg mu
kwota dofinansowania na rachunek Funduszu za pos$rednictwem Komisji lub indywidualnie.

§ 16
Osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej moze by¢é przyznana
pomoc w formie zapomogi pienigznej i pomocy rzeczowej. Wniosek o przyznanie zapomogi
pienieznej musi by¢ uzasadniony i udokumentowany.
Pomoc, o ktérej mowa w pkt.1 udzielana jest na podstawie wniosku:
— osoby ubiegajgcej sig,
—  Komisji,
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- bezposredniego przetozonego,
— innego pracownika zatrudnionego w Urzedzie.
Whioski o przyzhanie zapomogi pracownicy moga skladaé przez caty rok.
Pomoc, o ktdrej mowa w ust. 1 moze byé przyznana 1 raz w roku.
Pomoc w formie zapomogi lub pomocy rzeczowej ma charakter uznaniowy, a propozycje jej
wysokosci okreéla Komisja biorac pod uwage indywidualng sytuacje wnioskodawcy.

o w

Il. POSTANOWIENIA KONCOWE

] § 17
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku — przechodzg na rok nastepny.

§18
Do dnia 31 marca kazdego roku Komisja przedstawia Burmistrzowi wyliczenie z wydatkowanych
Srodkéw z Funduszu za rok poprzedni.

§19
Ustugi i swiadczenia socjalne optacane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu na zasadach
ogolnych, zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od oséb fizycznych i innymi ustawami
podatkowymi.

§ 20
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 21
Postanowienia Regulaminu podaje sie do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu.

§ 22

Uzupetnieniem postanowien i czeécig skiadowa regulaminu sa zataczniki:

¢ Zalgcznik nr 1 Tabela wysoko$ci dofinansowania
Zatgcznik nr 2 Wniosek o przyznanie $wiadczen socjalnych z ZFSS
Zatgeznik nr 3 Whniosek o udzielenie pozyczki
Zatacznik nr 4 Wniosek o zawieszenie sptaty pozyczki
Zatgeznik nr 5 Whiosek o przediuzenie okresu splaty pozyczki
Zatgceznik nr 6 Umowa pozyczki

Ninigjszy regulamin obowigzuje od dnia 15 marca 2016 .
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Zatgeznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA

Wysckosé dofinansowania
Dochod miesigczny brutto
na 1 czlonka rodziny Pomoc finansowa Wezasy pod grusza/
(rzeczowa) zielona szkola

Gr. | do 1600 zt 90% 100%

Gr. i 1601 zt -2400 zt 80% 90%

Gr. 2401zt — 2900 zt 70% 80%

Gr. IV pow. 2800 zt 50% 70%

nieujawnione o 0

Gr.V dochody 30% 50%
Uwagil

Dochéd miesieczny ustala sig na podstawie dochodu wszystkich czlonkdéw rodziny wraz

z dochodem uczgcych sie dziect.

* za czlonka rodziny zgodnie z § 5 pkt 1d Regulaminu ZFSS uwaza sie:
- wspéimatzonka

— dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,
oraz pozostajacych na utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w
szkole— do czasu ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia, o ile nie

uzyskujg dochodu z tytutu zatrudnienia lub innej statej pracy

Stronalzl






Zatgeznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK )
o przyznanie swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wi roku

NBZWISKO, HMIG 11evviiee i sttt sras e b2 en s aar s
Referat, jednostka organizacyjNa. ..o s

1. Liczba czionkéw* rodziny wraz ze mng wynosi ..........
2. Oswiadczam, ze czionkami* mojej rodziny sg nastepujace osoby:

Lp. Nazwisko, Imig pokrevfi::‘i[;itevca, data N;z“:;gﬁk};’::ct'b
urodzenta dziecka
1
2
3
4
5

3. Oswiadczam, Zze dochod z PlITu wszystkich czlonkéw  mojej rodziny wraz
z dochodem uczgcych sie dzieci zarok ......... WYNIOSE ..o ,CO

w  przeliczeniu na miesigczny dochéd 1 czlonka rodziny wynosi

(slownie zlotych}
4. Prosze o przyznanie dla mnie ze érodkéw ZFSS:

[] dofinansowania do wypoczynku ,wczasy pod grusza”

[ ] dofinansowania do wypoczynku ,zielona szkofa"**

[_] swiadczen socjalnych (np. dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, biletéw
do teatru, pomoc finansowa)

5. Inne informacje uzupelniajace (uzasadnienie)

................................................................................................................

................................................................................................................

Wobec osoby korzystajacej z Funduszu, ktora zlozyla o$wiadczenie niezgodnie z prawda,
przediozyfa sfalszowany dowdd lub w inny sposéb S$wiadomie lub celowo wprowadzifa
Pracodawce w bigd, Pracodawca wyciggnie konsekwencje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiashorecznym podpisem.

{miejscowosé, data) {wlasnoreczny podpis)
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Zatacznik nr 2
do Regufaminu ZFSS

INFORMACJA:

Przy wyliczaniu sredniego miesigcznego dochodu nie bierze sie pod uwage:
« dzieci, ktdre ukonczyly 18 lat a nie uczace sie,
» dzieci, na ktére uprawniony placi alimenty z zastrzezeniem, ze wnioskodawca
moze swoj przychdd pomniejszy¢ o kwote placonych alimentow,
» dzieci odbywajgce zasadnicza sluzbe wojskowa,
+ dzieci, ktore wstapily w zwigzek matzenski

* za cztonka rodziny zgodnie z § 5 pkt 1d Regulaminu ZFSS uwaza sie:
—~ wspoétmalzonka
— dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
oraz pozostajgcych na utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatca sie
w szkole— do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia, o ile nie
uzyskujg dochodu z tytutu zatrudnienia lub innej statej pracy

** ,zielona szkola” - dofinansowanie nie bedzie opodatkowane, jezeli zostang zlozone
dokumenty potwierdzajgce korzystanie przez dziecko z wypoczynku zorganizowanego.
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Zatqcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS
W roku i

NAZWISKO, TN 1.t everieees et b bbb d b b
e oL 1 AT P OSSP P PSP P e TP PO TR LU
Adres zamieszkania, 1elEfON ...

1. Prosze o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS na*:

a) [[] remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
b) [ uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowej,
¢) L] nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

d) [J budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

e) [ ] kupno domu, mieszkania lub dziatki

fy {T] wykup mieszkania albo optaty zwigzane z zamiana mieszKania.

2. Prosze o udzielenie powyzszej pozyczki w wysokosci:

] 5000 zt (dotyczy pkt. 1 a-c)
[] 7000zt (dotyczy pkt. 1 a-c}
[] 10 000 zt (dotyczy pkt. 1 a-c)
[] 20 000 zt (dotyczy pkt. 1 d-f)

3. Pozyczke te zobowigzuje sig splacié w ciagu* 1 [], 2 3,300,407, 516 []!at
(Uwaga: Okres splaty pozyczki okreslonej w pkt.1 a-c dla kwoty & 000 zI wynosi do 3 Iat, dla kwoty
7 000 zt do 4 lat, dla kwoty 10 000 zt wynosi do 5 lat, a w pkt. 1 d-f dla kwoty 20 000 wynosi do 6 lat)

Zatgczniki do wniosku®:

[ odpis pozwolenia na budowe lub kosztorys budowy lub dziennik budowy lub zaswiadczenie o stopniu
zaawansowania budowy wydane przez wiasciwy organ, na nazwisko pracownika lub wspéimatzonka,

[] zaswiadczenie o wysokosci wplaty na konto spoldzielni mieszkaniowej lub zrzeszenia budowy doméw
jednorodzinnych lub Towarzystwa Budownictwa Spotecznego (TBS), itp. oraz zaswiadczenie o koszcie
mieszkania ub domu,

{1 kopia notarialnej umowy kupna domu lub mieszkania lub dziafki

[ ] zaswiadczenie o wysokosci wplaconej kauc]i,

[] zezwolenie na adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne lub kosztorys tej adaptacii,

1 N@ (WYIIENIG JAKIEY. . e. o e eer et es e s e et s e s b s e e

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oéwiadczam, ze w razie udzielenia mi pozyczki mieszkaniowej, wyrazam zgode na pofrgcenie
miesigcznych rat z przystugujgcego mi wynagrodzenia za prace, badz z zasitku chorobowego iub
z innych naleznosci od Urzedu Gminy i Miasta Dobczyce.

Porgczycielami pozyczkibeda: ...

Dobczyce, dnia.......ooeeereinenn

{podpis wnioskodawcy)

* dotyczy pozyczek na cele okreslone w pkt. 1 b-f, wlasciwy zalacznik nalezy zaznaczy¢
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Zalgeznik nr 4
do Regulaminu ZF55

WNIOSEK
o zawieszenie splaty pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

NAZWISKO, IB 1.veetieereeeree ettt es e s bbb
IVHIEJS OB PIACY v vuvrireseeeeesreecrisesitanesare s essa s et s b R s L LA
Adres zamieszKania, 1eIefON ..........oiiioiir e

Prosze o zawieszenie na okres .................o......, . od dnia ... do dnia..............

splaty pozyczki mieszkaniowej z ZF$S udzielongj mi umowg z dnia............ceeeeeen.

{podad datg zawarcia umowy}

UZASADNIENIE PROSBY

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

Oséwiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig wniosku i wyrazam zgode na zawieszenie splaty
pozyczki, ktorg zyrowatam/em

Stwierdzam wiasnoreczno$é podpisu Porgczyciela 1

...................................................................................

{podpis Porgczyciela 1) (Burmistrz Gminy | Miasta Dobczyce}

Stwierdzam wlasnorgczno$é podpisu Poreczyciela 2

.........................................

(podpis Porgezyciela 2} (Burmistrz Gminy | Miasta Dobczyce)

...................................................................................

{podpis Pozyczkobiorcy) {Burmistrz Gminy i Miasta Dobgzyce)

fl
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK
o przedluzenie splaty pozyczki mieszkaniowej z ZFSS
NBZWISKO, IMI .t euretrresiisesieit ettt coee e e bbb e sbs
MHEISCE IACY 1. veeetsereererimieisseres s e s e bE R E 08 881400
Adres zamieszKania, teIBfOn ...
Prosze o przediuzenie do dnia .................... okresu splaty pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

udzielongj miumowg zdnia.........ccooeooiiiii s

(pedad dalg zawarcia umowy}

UZASADNIENIE PROSBY

...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescia wniosku i wyrazam zgede na przedluzenie spiaty
pozyczki, ktérg zyrowalam/em

Stwierdzam wilasnoreczno$¢ podpisu Porgczyciela 1

...................................................................................

{podpis Poreczyciela 1) {Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce)

Stwierdzam wiasnorecznosé podpisu Porgezyciela 2

..................................................................................

{podpis Poreczyclela 2) (Burmistrz Grminy | Miasta Dobczyce)

.........................................

{podpis Pozyczkobiorcy) {Burmistrz Gminy i Miasta Dobezyce}

Strona1z1







Zatgcznik nr 6
do Regulaminu ZFS5

UMOWA ]
w sprawie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

zawartaw dnit ... pomiedzy:

1. Urzedem Gminy i Miasta Dobczyce, zwanym dalej ,ZAKLADEM”, w imieniu ki6rego dziata
Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce.

a

2. Pania/Panem .........ccocceeeviiiinnnin e e, ZWaNa/NymM dalej ,POZYCZKOBIORCA?”,
ZAMIESZKAIGAYIM .. i

§1

1. Decyzjg Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce z dnia ..........oocoiiiiiiiiiin, podjetg na
podstawie przepisow Ustawy o ZFSS, zostata Pani/Panu przyznana pozyczka mieszkaniowa
ze Srodkow ZFSS, w wysoko$Gi ...........c..covvnee. ZH (STOWNIE: ..oovvvve i )

2. Wysokos¢ pozyczki wraz z  kwota  oprocentowania  wynosi ... zt
(stownie: ... )

3. Pozyczka przeznaczona JeSt Na ...

§2

1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci w formie miesiecznych rat.
Okres splat wynosi .............o.ooeeennn L at,

2. Rozpoczecie sptat nastgpiod dnia ..o,

3. Wysokos¢ pierwsze] raty wynosi ....................., hastgpne ....... rat po v,
POZYCZKOBIORCA upowaznia ZAKLAD do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przysiugujgcego mu wynagrodzenia za prace, badz z zasitku chorobowego
lub innych haleznoéci od ZAKLADU, rozpoczynajgc od dnia

§3

Nie sptacona pozyczka mieszkaniowa, podlega natychmiastowej splacie w caloéci w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy z POZYCZKOBIORCA, gdy poreczyciele takze nie sg juz
pracownikami ZAKELADU. _
b) rozwigzania stosunku pracy przez ZAKLAD z winy POZYCZKOBIORCY.

W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o pracg, raty pozyczki bedg wplacane przez
POZYCZKOBIORCE do 27 dnia kazdego miesigca w kasie Urzedu lub na jego konto.

§4
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

§5
W sprawach nie regulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 14
marca 1994 r. 0 ZFSS .

§6
Do rozpoznania ewentuainych sporéw mogacych powstaé w trakcie realizacji niniejszej umowy
whasciwy jest Sad Rejonowy.

§7
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych 1 dla
POZYCZKOBIORCY, a 2 dla ZAKLADU.

PORECZYCIELE:

1 PaANI P AN e e e e e
zamieszkalafly ...
Seria i Nr dowodu 0sobistego ....cocviiiniivi e e

2. Pani Pan. . .
zamieszkatalty

....................................................................

Seria i Nr dowaodu osobistego

.................................................

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W razie nieuregulowania splaty pozyczki, zaciggniete] przez POZYCZKOBIORCE ze $rodkéw
ZFS$S, we wlasciwym terminie, wyrazam zgode na splacenie i potrgcenie pozostalej, zaleglej
kwoty pozyczki mieszkaniowej z mojego wynagrodzenia za praceg, bgdZ z zasitku chorobowego
lub z innych naleznoéci od ZAKLADU, w réwnych czeéciach z drugim PORECZYCIELEM.

Stwierdzam wiasnorecznosé podpisu Poreczyciela 1

...................................................................................

(podpis Poreczyciela 1) (Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce)

Stwierdzam wlasnoreczno$é podpisu Poreczyciela 2

..................................................................................

{podpis Porgczyciela 2) (Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce}

(podpis PoZyczkobiorey) (Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce)
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