BCZYCLE

WA

ZARZADZENIE NR . 24|00
BURMISTRZA GMINY I MIASTA DOBCZYCE

7 dnia {ﬁ@)&er 2020,

W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 4/2018 Burmistrza Gminy i Miasta Dobezyce z dnia 4 stycznia
2018 roku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2019r.,
poz. 506 ze zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
2 2019r., poz. 1282) oraz art. 77% ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1040 ze
zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zatgcznik Nr4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy iMiasta Dobczyce,
przyjetego Zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce Nr4/2018 z dnia 4 stycznia 2018 roku,
otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Zasady nagradzania stosuje sig do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie na umowe
0 prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§ 2. 1. Nagrody majq charakter uznaniowy imogq byé przyznawane w zwigzku z nastepujgeymi
okolicznosciami:

a) szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

b) wykonywanie  dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych z umowy o prace, za ktdre pracownik nie otrzymuje dodatlu specjalnego,

¢) inicjatywe i samodzielno$é w stosowaniu rozwiqzar usprawniajqcych realizacje powierzonych zadan,
d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
¢) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,
f) Dzier Pracownika Samorzgdowego,
g) zakonczenie pracy zawodowej pracownika — przejscie na emeryture.
2. Nagrody mogq by¢ przyznane w postaci:
a) nagrody pienigznej,
b) listu gratulacyjnego.

§ 3. 1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz na pisemny wniosek bezposredniego
przelozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. Kadr iszkoler przygotowuje dla wszystkich
nagrodzonych pracownikéw informacje o przyznanej nagrodzie, ktdrg po podpisaniu przez Burmistrza
wpina si¢ do akt osobowych pracownika oraz przekazuje do Referatu F inansowo-Ksiggowego.

3. Nagroda wyplacana jest niezaleznie od wyplacanego wynagrodzenia za prace.

§ 4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku zostal ukarany
karq upomnienia lub nagany wynikajgeq z Kodeksu pracy.

§ 5. Nagroda  nie wchodzi  do  podstawy  wymiaru  zasillu chorobowego,  opiekuiczego
i macierzynskiego wyplacanego z ubezpieczenia spolecznego i jest wyplacana pomimo usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, w tym réwniez za okresy pobierania wynagrodzenia chorobowego lub
zasitku z ubezpieczenia spolecznego. Nagroda nie jest wliczana do podstawy wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy oraz ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

§ 6. Nagrody wyplacane sq w miesigcu ich przyznania.
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§ 7. W sprawach nieuregulowanych majq zastosowanie powszechnie obowigzujqce przepisy prawa
pracy.”.

§ 2. Zalgeznik Nr5do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy i Miasta Dobczyce,
przyjetego Zarzadzeniem Burmistrza Gminy iMiasta Dobczyce Nr4/2018 z dnia 4 stycznia 2018 roku,
otrzymuje brzmienie:

WS 1. Zasady premiowania stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta
Dobczyce bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy.

§ 2. 1. Premie mogq byé przyznawane w zwigzku z nastgpujgeymi okolicznosciami:
1) szczegolne zaangazowanie w realizacje zadan,
2) jakos¢, terminowosc i rzetelnosé pracy,
3) wykonanie dodatkowych prac,
4) koniec roku kalendarzowego (premia swigteczna).
2. Premia, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter uznaniowy i nieroszczeniowy.

§ 3. 1. Premia przyznawana pracownikowi zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1-3 Regulaminu premiowania
nie powinna przekraczaé 50% stawki jego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania tego pracownika..

2. Decyzj¢ o przyznaniu premii i jej wysokosci podejmuje Burmistrz w porozumieniu ze Skarbnikiem
Gminy, na pisemny wniosek bezposSredniego przelozonego pracownika uprawnionego do korzystania
z funduszu premiowego.

3. Premia wyplacana jest w okresach miesiecznych w dniu wyplaty wynagrodzenia zasadniczeco,
vp (2 Vpidly wynag

4. Kierownicy referatéw zobowigzani sq do przedlozenia Inspektorowi ds. plac zatwierdzonego przez
Burmistrza wykazu premii dla poszczegolnych pracownikéw na co najmniej 2 dni przed dniem wyplaty.

S 4. 1. Decyzje o przyznaniu premii, o ktérej mowaw § 2 ust. 1 pkt 4 Regulaminu premiowania i jej
wysokosci podejmuje Burmistrz z wlasnej inicjatywy.

2. Premia jest wyplacana niezaleznie od terminu wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Przyznanie premii, jej wysokos¢ bqd:é odmowa jej przyznania nie wymagajq pisemnego
uzasadnienia.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych majq zastosowanie powszechnie obowiqzujgce przepisy prawa
1"
pracy.”.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Inspektorowi ds. kadr i szkolen.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania Zarzadzenia do wiadomosci pracownikow,
tj. od daty wywieszenia na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy i Miasta Dobczyce.
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