ZARZADZENIE Nr 32/2016
Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce
Z dnia 25 lutego 2016 .

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktdrych organizatorem jest Gmina Dobezyce,

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2015, poz. 1515 z pdz. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kultwralnej (t.j. Dz. U, z 2012 1. poz. 406 z pdzn.
zim.) w zwigzku 7 art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 1.
o wynagradzaniu oséb kierujgeych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. 20135, poz.
2099) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucii kultury (Dz. U. z 2015 r, poz. 1796)
zarzgdza sig, co nastgpuje:

§1.

Ustala sie zasady wynagradzania oraz przyznawania innych §wiadczen dla dyrektorow
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Dobezyce tj.:
1) Miejske Gminnego O$rodka Kultury i Sportu,
2) Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Jézefy Bergeléwny.

§2.

1. Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne brutto
w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy
z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji kultury,

2. Lgczna wysokosé brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekroczyé
czterokrotnosei przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsighiorstw bez
wyplat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego.

3. Miesicczne wynagrodzenie za prace dyrektora instytuc)i kultury obejmuje nastepujgce
skladniki:

I) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkeyjny,

3) dodatek za wieloletnia prace,
4) dodatek specjalny.

§3.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyé kwoty
5.500,00 z1.

§ 4.

W zwigzku z kierowaniem jednostka dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przysiuguje
dodatek funkcyjny w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.



§ 5.

1. Dyrektorowi instytucji kultury przysluguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci i na
zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalne;
(t). Dz, U. 2 2012 r. poz. 406 z p6ézn, zm.).

§ 6.

2. Dyrektor instytucji kultury moze ofrzymaé dodatek specjalny w wysokosci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego w przypadkach okreslonych w ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosei kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 . poz. 406 z pézn. zm.).

I Przy ustalaniu wysokoéci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosei
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom uciazliwosei warunkéw,
w jakich §wiadczona jest praca.

2. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
Zwigzany.

§7.

Dyrekforowi samorzadowej instytucji  kultury przystuguja  $wiadczenia  dodatkowe
w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szezegolowego wykazu §wiadezen dodatkowyeh, ktére moga byé przyznane osobg kierujgcym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003 1., Nr 14, poz.
139).

§ 8.

1. Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury moze otrzymaé nagrode roczna za szczegdlne
osiggnigcia w pracy, zwanej dalej ,,nagrodq roczng”. Nagroda ma charakter uznaniowy.
Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce moze przyzna¢ nagrode roczna w zaleznodci od
osiggnietych wynikow finansowych i stopnia realizacji zadan, jezeli dyrektor:

1) wiasciwie realizowal zadania statutowe instytuci,

2) terminowo regulowal zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym,

3) pelnit swoja funkcje przez caly rok budzetowy i w tym okresie nie naruszyl swoich
obowigzkéw pracowniczych, nie odwolano go z funkeji z przyczyn stanowigcych
podstawe do rozwigzania umowy o prace przez wypowiedzenie z winy pracownika,

4) gospodarowal $rodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem.

2. Decyzjg o przyznaniu nagrody rocznej podejmuje Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce na
umotywowany wniosek Zastepcy Burmistiza przygotowany wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

3. Wysokod¢ mnagrody rocznej nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

4. Nagroda jest wyplacana najpdzniej do kofica pierwszego kwartalu roku nastepujacego po
roku, za ktéry przystuguje nagroda.

5. Poza nagrodg roczng dyrektorowi samorzadowej instytucii kultury nie przystugujg inne
nagrody.




§9

1. Skiadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysoko$é w stosunku do dyrektora ustala
Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

2. Wszystkie skiadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz nagroda roczna wyplacane sg ze
$rodkéw instytucji kultury w sposéb przyjety w danej instytuci.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zasadami stosuj¢ si¢ ustawg o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, ustawe o wynagradzaniu os6b kierujacych nicktérymi
podmiotami prawnymi, ustawe Kodeks pracy oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucii kultury.

§ 11.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Dobczyce

§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2016 1.
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Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 32/.2016
Burmistrza Gminy i Miasta Dobezyce
z dnia 25 lutego 2016 roku

................................ Dobczyce, dnia
{Osoba wmoskujz;ca 1 petniona przez nig funkcja)

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody rocznej za rok ......ouu...

1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji kultury .................. e e
2. Nazwa instytucji ..... e T e, TIPSO Ceveenrenen
3. Data objecia funkcji w instytucji kultury ....... e PSRN e
4. Wysokosé przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za

wnioskowany okres ..........ovinnen. D e e e e
5. Proponowana wysoko$¢ nagrody roczngj ............... e Creeeee

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

(pieczeé i podpis wmoskodawcy)
Zalaczniki do wniosku:
. O$wiadczenie  Glownego  Ksiggowego instytucji kultury o  zabezpieczeniv  $rodkéw
w budzecie instytucji na wyplatg nagrody rocznej w proponowanej wysokosci,
2. Oswiadezenie Gléwnego Ksiggowego instytucji o terminowym regulowaniu przez instytucje kuitury
zobowigzai publiczne-prawnych,

Decyzja Burmistrza Gminy i Miasta Dobezyce o przyznaniu nagrody roczuej:

Przyznajg nagrode roczng w wysokodei: ..... PO e

(data i podp;s Burmistrza)




