ZARZADZENIE NR 15 % /2015
BURMISTRZA GMINY I MIASTA DOBCZYCE

zdnia?% wrzeénia 2015 r.

w sprawie powolania zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Dobczyce na lata 2016 — 2022

i Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Miasta Dobczyce na lata 2016 — 2022.

Na podstawie art. 30 ust. 1 w zwigzku z art. 31 i art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.), w zwiazku z Uchwata Nr XI1/63/15 Rady
Miejskiej w Dobezycach z dnia 19 sierpnia 2015 r. w sprawie: przystapienia do opracowania Strategii Rozwoju Gminy
Dobczyce na lata 2016 — 2022 i Uchwatg Nr XI1/64/15 Rady Miejskiej w Dobczycach z dnia 19 sierpnia 2015 r. w
sprawie: przystapienia do opracowania Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Miasta Dobczyce na lata 2016 — 2022,
zarzadzam co nastepuje:
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§2.

Powoluje Zespot w skladzie:

Halina Adamska-Jedrzejczyk — Zastgpca Burmistrza — Przewodniczacy zespotu,

Zofia Murzyn — Skarbnik Gminy — Kierownik Referatu Finansowo — Ksiegowego,
Malgorzata Goralik-Pigtka — Sekretarz Gminy — Kierownik Referatu Organizacyjnego,
Maria Nowak — Kierownik Referatu Gospodarowania Przestrzenia i Ochrony Srodowiska,

- Maria Kasperczyk — Kierownik Referatu Inwestycji,

Agata Walczak — Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

Jolanta Mazurkiewicz — Dyrektor Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej,
Robert Maniecki — Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej,

Tomasz Cigtak — Kierownik Zaktadu Obstugi Budzetowej Jednostek Organizacyjnych,
Marek Mitko — Gtowny Specjalista w Referacie Inwestycji,

Zespot jest organem inicjatywnym, konsultacyjnym i opiniodawczym Burmistrza.

§ 3. 1. Do zdan zespotu nalezy podejmowanie wszelkich dziatan wspierajacych merytorycznie i organizacyjnie
proces opracowania dokumentéw strategicznych dla Gminy Dobczyce, tj.
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Strategii Rozwoju Gminy Dobczyce na lata 2016 — 2022,
Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Miasta Dobczyce na lata 2016 — 2022

Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Przewodniczacego zespotu nalezy w szczegdlnosci:

Koordynowanie prac zespolu, w tym biezace nadzorowanie harmonogramu prac uzgodnionego z Wykonawca.
Zwotywanie i prowadzenie spotkan zespotu,

Wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan przez poszczegdlnych cztonkéw zespotu,

Przygotowywanie wraz z zespolem analiz, raportéw i opracowan na potrzeby Burmistrza,

1. Do zadan cztonkow zespotu nalezy w szczegdlnosci:

Aktywne uczestnictwo w pracach zespotu,

Udziatl w warsztatach organizowanych przez Wykonawce,

Terminowe wykonywanie przydzielonych przez Przewodniczacego zespotu zadan,

Do realizacji wyznaczonych zadan czlonkowie zespolu moga wyznacza¢ pracownikéw podlegtych
im referatéw.

§ 6. Zobowiazuje sie  wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Dobczyce oraz Dyrektordéw
samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Dobczyce do Scistej wspolpracy i udzielania zespotowi wszelkiej
pomocy zwiazanej zrealizacja zadan okre$lonych w § 3, w tym terminowego przygotowywania i udostepniania
zadanych danych i informacji.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADCA PRAWNY
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