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ZARZADZENIE NR 153/2020
BURMISTRZA GMINY I MIASTA DOBCZYCE

z dnia 9 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wyznaczenia Koordynatora ds. Dostepnosci oraz Zespolu ds. Dostgpnosci

Na podstawie art.30 ust.] ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713) oraz art.14 ust.1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczeg6Inymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062), § 9 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy i Miasta Dobczyce
(przyjetego zarzadzeniem Nr 135/2016 Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce z dnia 28 pazdziernika 2016 r.

z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.1. Wyznaczam Panig Malgorzate Goralik-Pietka do petnienia funkcji Koordynatora do Spraw
Dostepnosci, zwanego dalej ,,Koordynatorem™.

2. Wyznaczam Zesp6t do Spraw Dostepnoscei, zwany dalej ,.Zespotem”, w sktadzie:
1) Pani Agnieszka Trabka — Kursa — Przewodniczaca Zespotu;
2) Pani Joanna Talaga — Cztonek Zespotu:
3) Pan Michat Ladyga — Cztonek Zespotu;
4)-Pan Pawel Stozek — Cztonek Zespotu;

§ 2. 1. Do zadan Koordynatora nalezy koordynacja realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca
2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami, zwanej dalej Lustawa”,
a w szczegolnosci:

1) wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez Gming Dobczyce;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami shuzacymi zapewnieniu
dostepnosci, okreslonymi w art.6 ustawy:

3) monitorowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych Gminy Dobczyce w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

4) przygotowywanie raz w roku sprawozdania z realizacji dziatan w zakresie zapewnienia dostgpnosci.
2. Do zadan zespohu nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z Koordynatorem, szczegélnie w zakresie wsparcia oséb ze szczeg6lnymi potrzebami
w dostepie do ustug $wiadczonych przez Gming Dobcezyce;

2) prowadzenie analizy stanu zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Gming
Dobezyce,

3) planowane dzialah w zakresie poprawy realizacji zadan w zakresie dostgpnosci do ustug Swiadczonych
przez Gming Dobczyce,

4) wspotpraca z Koordynatorem w zakresie przygotowania planu dziatania na rzecz poprawy dostepnosci
5) wdrazanie planu dzialania na rzecz poprawy dostepnosci.

3. Zobowiazuje sie kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Dobezyce do udzielenia niezbedne;
pomocy i wsparcia Koordynatorowi w zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ustawie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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