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Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy

Kierownika Swietlicy Srodowiskowej w Kedzierzynce
{nazwa stanowiska pracy)
Kedzierzynka 96, 32-410 Dobczyce

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych - w miesigcu
poprzedzajgcym  date  upublicznienia  ogloszenia  wskainik  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych w Swietlicy Srodowiskowe] w Kedzierzynce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynidst
ponizej 6%.

I. Wymagania niezbedne dla osoby aplikujgcej:

1. wyksztatcenie wyisze:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjaina, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekuriczo-wychowawczg lub
b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacjl lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej;

2. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

3. wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pefni praw publicznych

6. co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

7. obywatelstwo polskie,

8. nieposzlakowana opinia.

ll. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane dos$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym, umiejetnosé
kierowania i wspotpracy z zespotem oraz doswiadczenie we wspdtpracy z
organizacjami ukierunkowanymi na wsparcie rodziny i wychowanie dzieci;

b} samodzielnosé, dyspozycyjnosé, komunikatywnodé.

I1l. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) zarzadzanie catoksztaitem dziatalnosci Swietlicy Srodowiskowe;j;
b) kierowanie sprawami statutowymi, organizacyjnymi, finansowymi i majatkowymi,
¢) opracowanie regulaminu $wietlicy,
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d) opracowanie zakreséw czynnosci i obowigzkéw podleglym pracownikom i
wolontariuszom,

e} prowadzenie nadzoru nad warunkami sanitarnymi, przeciwpozarowymi, BHP oraz
nad bezpieczenstwem podopiecznych i pracownikow,

f) wspdlpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka

g) odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek,

h) dbanie o prawidtowe prowadzenie | zabezpieczenie dokumentacji swietlicy,

i) dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
dzieci, znajdujacych sie w placowce oraz ich rodzin,

j) dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie,

k) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposrednich przefozonych.

IV. informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) praca w ramach umowy o prace ha % etatu,
b) praca w godzinach popotudniowych,
c¢) miejsce wykonywania pracy: Swietlica Srodowiskowa w Kedzierzynce

V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom),

d) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,

zaswiadczenia)

e) ewentualne kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach i szkoleniach,

f) oéwiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku

gdy taki obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

g) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz

wladza rodzicielska nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona,

h) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) odwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

j) oswiadczenie posiadaniu obywatelstwa polskiego,

k) kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoséci (w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy o
pracownikach samorzadowych).

VI. Wymagane dokumenty konkursowe nalezy sktadaé w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabér na stanowisko Kierownika Swietlicy Srodowiskowe] w Kedzierzynce”:

- osobiscie w Biurze Obstugi Klienta — parter budynku Urzedu Gminy i Miasta Dobczyce lub

- przestac¢ poczty (decyduje data wplywu do Urzedu} do Urzedu Gminy i Miasta Dobczyce,
Rynek 26, 32-410 Dobczyce,

w terminie do dnia 20 grudnia 2018 roku, do godz. 15:00.

Dokumenty, ktére wpltyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane,
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej {(www.dobczyce.pl — w zaktadce BIP) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Dobczyce, Rynek 26.

Oglaszajacy nabor zastrzega mozliwo$é nie rozstrzygniecia konkursu bez podania
przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zostang zatrudnieni na w/w
stanowisku, zostang zniszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata.

W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich
kandydatow zostang zniszczone po zakericzeniu procedury naboru.

Wymagane dokumenty konkursowe: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone kiauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
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