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Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce
ogtasza nabor
na wolne stanowisko pracy

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dobczycach
{nazwa stanowiska pracy)

ul. Jagielloniska 2, 32-410 Dobczyce

I. Wymagania niezbedne dla osoby aplikujace;j:

wyksztatcenie wyzisze na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug
w domu oraz co najmniej pétroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji
ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej oraz innych paristw,
ktédrym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

Il. Wymagania dodatkowe:

bardzo dobra znajomos¢ obowigzujgcych regulacji prawnych z zakresu pomocy
spotecznej, ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy kodeks
rodzinny i opiekunczy, ustawy Kodeks pracy, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o pracownikach samorzadowych,

znajomos¢ zagadnied zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy Unii
Europejskiej oraz sSrodkéw z programéw krajowych,

umiejetnosc¢ zarzadzania zespotem ludzkim,

dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, kreatywnos¢,
systematyczno$é, umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie i odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ statutowag Srodowiskowego Domu
Samopomocy,

realizacja zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz zadan wynikajacych
z przepiséw prawa,

reprezentowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy na zewnatrz oraz sktadanie
oswiadczen woli w imieniu Domu,

prowadzenie gospodarki finansowej Srodowiskowego Domu Samopomocy, zabieganie
o srodki na pokrycie jego statutowych i ustawowych zadan,
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e odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone mienie,

. wspotpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi majacymi zwigzek
z dziatalnoscig Domu,

» wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy,

e przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacji dotyczacych funkcjonowania
Domu,

e przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej jednostki.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

» miejsce pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dobczycach, ul. Jagiellofiska 2,
32-410 Dobczyce,

o zatrudnienie w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe przy naturalnym
i sztucznym oswietleniu,

e sytuacje stresowe,

e wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Dobczyce,

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzgdowych - w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia  ogloszenia  wskainik  zatrudnienia  osoéb
niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Dobczycach w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wynidst ponizej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e jyciorys (CV),

e kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje
zawodowe ($wiadectwa, dyplomy, certyfikaty),

e kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenie
o aktualnym zatrudnieniu, zaswiadczenie CEIDG o wiasnej dziatalnosci
gospodarczej),

e kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci,

e wifasnorecznie podpisane oswiadczenia: (1) o niekaralnosci za umyslne
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego, umysine przestepstwa skarbowe,
(2) ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, (3) o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych, (4) o posiadaniu
nieposzlakowanej opinii, (5) o posiadanym obywatelstwie oraz (6) o stanie zdrowia
pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego

wiasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata klauzule
»potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem”, wraz z datg sktadania oswiadczenia.
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VI. Termin i miejsce sktadania dokumentdow aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty konkursowe nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabér na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dobczycach”:

- osobiscie w Biurze Obstugi Klienta — parter budynku Urzedu Gminy i Miasta Dobczyce, Rynek 26
lub

- przestac pocztg (decyduje data wptywu do Urzedu) do Urzedu Gminy i Miasta Dobczyce,
Rynek 26, 32-410 Dobczyce,
w terminie do dnia 24 lipca 2020 roku, do godz. 15:00.

Dokumenty, ktére wpltyng do Urzedu po uptywie wyiej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (www.dobczyce.pl — w zaktadce BIP) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy i Miasta Dobczyce, Rynek 26.

Ogtaszajacy nabor zastrzega mozliwos$¢ nie rozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

‘Klauzula informacyjna‘dot. przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy - dane osobowe przetwarzane sg zgodnie
| z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
| w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

| 95/46/WE (ogbine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego RODO.

ADMINISTRATOR

w Dobczycach, Rynek 26, 32-410 Dobczyce.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce z siedzibg

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH pod adresem:

- Urzad Gminy i Miasta Dobczyce, ul. Rynek 26, 32-410 Dobczyce;
- e-mail: iod@dobczyce.pl;
- tel. 012 37 21 700.

CELE PRZETWARZANIA | Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe:
PODSTAWA PRAWNA

wymienionych danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt c RODO.

Publicznej w zakladce RODO - na adres email: iod@dobczyce.pl).

ODBIORCY DANYCH

Moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Burmistrza Inspektorem Ochrony Danych

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajgcego z art. 221

Kodeksu Pracy, w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV. Podstawg |
przetwarzania jest ww. zgoda - art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym momencie bez wplywu na
przetwarzanie, ktore miato miejsce przed jej wycofaniem (poprzez skierowanie formularza wycofania
zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktérego wzér znajduje sie w Biuletynie informac;ji

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres 3 miesiecy od dania publikacji.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie zespdt ds. rekrutacji oraz pracodawca
osoba upowazniona przez pracodawce do wykonywania czynnosci w zakresie prawa pracy.
Informacja o wynikach naboru jest upowszechniania osobg trzecim na tablicy informacyjnej Urzedu

|
|
|

| OKRES

PRZECHOWYWANIA
| DANYCH
|

|

Pani/Pana dokumenty aplikacyjne przechowywane beda przez okres rekrutacji. Dokumenty
kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni na stanowisku, zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu dokumenty

aplikacyjne wszystkich kandydatoéw zostang zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.
I
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PRZEKAZYWANIE
DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;j.

nie bedg przekazywane do panstwa

PRAWA OSOB, KTORYCH

Majg Paristwo prawo do:

DANE DOTYCZA - dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usunigcia danych osobowych — w przypadku cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
INFORMACJA O WYMOGU | W zakresie informacji wskazanych w ogtoszeniu jako niezbedne, zgodnie z Kodeksem Pracy -
PODANIA DANYCH

podanie danych jest obowigzkowe i niezbedne do udzialu w procesie rekrutaciji. Ich niepodanie
moze uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niz wskazane
w ogtoszeniu jako wymagane, nie ma wplywu na proces rekrutacji i nie jest niezbedne.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI

Ma Pan/Pani prawo ziozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do I
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

INFORMACJA O
ZAUTOMATYZOWANYM
PRZETWARZANIU
DANYCH

Dane osobowe nie bedg podlegaja profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.

lwonaCyra
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