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Urzad Gminy | Miasta Dobczyce
Rynek 26, 32-410 Dohczyce
oglasza nabdr
na wolne stanowisko pracy

Stanowisko urzednicze ds. bezpieczefistwa informacji
{nazwa stanowiska pracy)

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych - w miesigcu
poprzedzajagcym date  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  o0sdb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Dobczyce w rozumieniu- przepisdw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wyniést 6%.

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyisze | lub Il stopnia;

b) 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego;

c) obywatelstwo polskie;

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a} doswiadczenie w pracy przy przetwarzaniu danych osobowych, w tym ochronie
danych;

b) znajomos¢ normy z serii PN-ISQ/IEC 27001;

¢) znajomo$¢ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

d) wiedza z zakresu administracji publicznej, w szczegélnoéci  administraci
samorzadowej;

e) umiejetnosé:
- obstugi komputera, programéw MS Office,
- sprawnej organizacji pracy,
- pracy w zespole,
- samodzielnego rozwigzywania problemdw,
- nawigzywania kontaktow.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku pracy nalezy w szczegéinoéci:
a) prowadzenie dokumentacji zwiqzanej z ochrong informacji i danych osobowych w
tym opracowywanie wymaganych przepisami prawa polityk i instrukcji;
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przygotowywanie upowaznied do przetwarzania danych osobowych i prowadzenie
ich ewidencji oraz nadzorowanie ich aktualnodci;

prowadzenie rejestréw czynnosci przetwarzania;

wspdipraca w zakresie prowadzenia analizy ryzyka oraz oceny skutkéow dla ochrony
danych;

realizacja obowigzkow informacyjnych cigzgcych na administratorze danych;
przygotowywanie i prowadzenie szkolen dla pracownikéw Urzedu w zakresie
bezpieczenistwa i ochrony danych, w tym danych osobowych;

prowadzenie wewnetrznych audytéw jakodci w zakresie wdrozonych systemoéw
zarzadzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem systemu zarzadzania bezpieczeristwem
informacji oraz przepisow prawych;

wspolpraca z Petnomocnikiem ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w zakresie
doskonalenia wdrozonych systemdw, w tym przygotowywanie projektow
dokumentdéw niezbednych do prawidiowego funkcjonowania zintegrowanych
systemow;

nadzorowanie stosowania przez pracownlkdéw Urzedu przyjetych zasad ochrony
danych, w tym sporzadzanie sprawozdan dla Petnomocnika ds. ZSZ oraz dla
Burmistrza.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)
b}
c)

praca biurowa na pefen etat w podstawowym systemie czasu pracy,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

Urzad nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(dwupietrowy budynek Urzedu nie posiada windy).

5. Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

ewentualne kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach i szkoleniach,

odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

6. Wymagane dokumenty konkursowe nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko urzednicze ds. bezpieczeistwa informacji”:

- osobiscie w Biurze Obstugi Klienta — parter budynku Urzedu lub

- przesfac poczty {decyduje data wplywu do Urzedu) do Urzedu Gminy i Miasta Dobczyce,
Rynek 26, 32-410 Dobczyce,

w terminie do dnia 4 maja 2018 roku, do godz. 15:00.

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda

rozpatrywane.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.dobczyce.pl — w zaktadce BIP) oraz na tablicy informacyjne;
w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Dobczyce, Rynek 26.

Ogtaszajacy nabér zastrzega mozliwosé nie rozstrzygniecia konkursu bez podania
przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni na w/w
stanowisku, zostang zniszczone po uplywie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata.

W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich
kandydatow zostang zniszczone po zakoriczeniu procedury naboru.

Wymagane dokumenty konkursowe: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzulg:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (t.j, Dz.U. z 2016r., poz.]9'()2 zezm.)”.

/

Obowigziie od dnia 01 lipca 2010

~ 1




